
 

 

PJV - ÁREA 9 PLANIFICACIÓN DE PASTORAL JUVENIL - 2012 

Hoja 21 PJV 

Proyectos del Plan  

Renovados 

 Organizar la planeación operativa de las estrategias y necesidades  

 

 

Área: PJ;  Estrategia: SELECCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y FORMACIÓN DE COORDINADORES LOCALES Y 

AUXILIARES DE PASTORAL 
 

 
Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

1. Asesoría en la 
selección de 
candidatos para las 
coordinaciones 
locales. 

Estudiar y analizar las 
realidades pastorales de los 
centros, y realizar 
propuestas de contratación . 
Asesorar a los centros en la 
elección de personas 
idóneas según el perfil de 
competencias profesionales 
de los Coordinadores de 
Pastoral. 

Coord. 
Prov. PJ 
Coord. 
Nacional 
Equipo 
Misión 

Enfoque 
Evangelizador 

Marista 
102.1 

 
Planificación 
Estratégica 
Provincial 
2011-2013 

6.5.1 

Realizar una 
propuesta para los 
centros en situaciones 
críticas. 
Contar con 
Coordinadores de 
Pastoral en todos los 
centros. 
La selección de todos 
los candidatos sigue 
el protocolo de 
selección. 
 

C  
 

Todos los centros 
 

M 

L 
 

2012 
Publicación del 

Protocolo 
 

2012-2013 
Implement. 

 
B 

Consejo Provincial 
EPP 
Consejo de Obras 
Consejo Educativo 
Coord. Local 

Seguimiento 
 
Se acompañaron los procesos de San Miguel, Jesús Obrero y Coatepeque. 
Se ha elaborado el Protocolo y queda pendiente su aprobación por el Comisión de 
Gestión y el Consejo Provincial. También queda pendiente su publicación e 
implementación. 
 
 
 
 
 

Evaluación 
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Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

2. Diplomado en 
gestión de la 
Coordinación 
Pastoral. 
NIVEL 03 

Capacitar a nuestros 
coordinadores con 
herramientas básicas que 
les ayuden a realizar su 
misión de coordinación 
pastoral. 

Coord. 
Prov. PJ 
PV 
 

Proyecto 
Provincial PJV 

2009-2011 
E.E.M. 
102.2 
P.E.P. 

2011-2013 
6.7.1 

 

El 95% de los 
coordinadores de la 
provincia participan en 
la experiencia 
formativa. 

L 
 

CF 
20 

 
NP 

L 
 

2012-2013 
Desarrollo 

 
M 

Coordinadores 
Nacionales  
Equipo Nacional de 
misión 
 

Seguimiento 
 
Participa un 90% de los coordinadores y auxiliares de Pastoral. 
En este momento estamos realizando el 5º Módulo del primer año del Diplomado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 



 

 

Equipo Provincial de Pastoral | PJV - ÁREA 9 PLANIFICACIÓN DE PASTORAL JUVENIL - 2012 3 

 

Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

3. Plan de 
seguimiento y 
evaluación de los 
Coordinadores 
Locales y 
Auxiliares de 
Pastoral. 

Propiciar estructuras de 
acompañamiento y 
animación de la función de 
la coordinación local, a 
través de la evaluación del 
desarrollo de las 
competencias 
profesionales. 

Coord. 
Prov. PJ 

P.E.P. 
2011-2013 

6.5.5 
 

E.E.M. 
102.3 

 

El 100% de los 
Coordinares 

L CF 
 

16 Laicos 
 

10 HH 
 
I 

L 
 

2011-2013 

Coordinadores 
Nacionales. 
 

Seguimiento 
 
Se han realizado las evaluaciones a los coordinadores y auxiliares de Pastoral en 
todos los centros. Pero sólo 10 centros de 17 han realizado o enviado la evaluación 
del coordinador y/o auxiliar de Pastoral. 
Habrá que dar seguimiento a los centros que no han llevado a cabo esta actividad. 
 
Necesitamos que la secretaria de Pastoral esté en comunicación constante con el 
coordinador de Pastoral correspondiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 
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Área: PJ;  Estrategia: FORMACIÓN DE AGENTES 

 
Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

4. Inducción de 
nuevos agentes.  

Capacitar a nuestros 
nuevos agentes en una 
formación básica del 
movimiento respectivo que 
animarán. 

Coord. 
Nac.  
Coord. 
Mov. 

Proyecto 
Provincial PJV 

2009-2011 
 

E.E.M. 
102.2 

90 % de los agentes 
nuevos participa en 
los cursos de 
inducción. 
 

C CA 
 

70 % 
CF 

90% 
I 

C 
 

Cada inicio del 
año  

2011-2013 
M 
 

Coord. Locales 
 

Seguimiento 
 
Ha participado el 90% de los agentes. El realizarlo a nivel nacional está asegurando 
su realización. 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 
 

5. Escuela de 
Líderes III 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

     

Seguimiento 
 
No se realiza este año 2012 ya que se realizó la Escuela de Líderes 2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 
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Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

6.Plan de 
formación para 
Guías y Jefes de 
Expedición 
NIVEL 01 

 

Capacitar a nuestros 
agentes de Amigos en 
Marcha y Aventúrate con 
una formación básica 
adecuada a su realidad, 
edad y misión. 

Coord. 
Nac.  
Coord. 
Mov. Proyecto 

Provincial PJV 
2009-2011 

 
E.E.M. 
102.2 

90% de los Guías y 
Jefes de Expedición 
participan de la 
experiencia formativa. 

L CF 
200 

 
NP 

2012 
Talleres de 

capacitación 
para Guías y 

Jefes de 
Expedición 
2012-2013 

Reelaboración  
del “Curso 
Básico de 

Animadores” 
 

Reconfiguración de 
equipo para la 
reelaboración del  
"Curso Básico de 
Animadores" 

Seguimiento 
 
Para el 2013. 
 
 

Evaluación 
 

7.Plan de 
formación para 
Timoneles, 
Coordinadores de 
Movimientos y 
Acompañantes de 
Comunidad Remar 
NIVEL 02 

 

Ofrecer un proceso 
sistemático de formación 
que pueda generar y 
potenciar, en nuestros 
agentes, una clara visión 
evangelizadora desde los 
distintos ámbitos de la 
Pastoral Juvenil y 
Vocacional. 

Coord. 
Nac.  
Coord. 
Locales 

P.P.PJV 
2009-2011 

2.1 
 

P.E.P. 
2011-2013 

6.7. 

80% de los 
Timoneles, 
Coordinadores  de 
Movimientos y 
Acompañantes de CR 
participan de la 
experiencia formativa. 

L CF 
 

75 
 

NP 

 
2011-2013 

Implementació
n 

Coord. Provinciales 
PJ, PV 

Seguimiento 
 
Está elaborado el 90% del material. 
Material bien acogido y acorde a la necesidad de los animadores. 
A los agentes les cuesta completar la innovación del trabajo realizado en las sesiones 
de formación. 
 
 
 
 

Evaluación 
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Area: PJV; Estrategia: PASTORAL JUVENIL 

 
Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respons
able 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

8. Propuesta 
integral de PJ 

Diseño de una nueva 
propuesta de PJ provincial. 
 

Coord. 
Prov.  
Com. PJV 

Proyecto 
Provincial PJV 

2009-2011 
3.1 

P.E.P 
2011-2013 

6.6.1 
 

Se cuenta con un 
proyecto integral de 
Pastoral Infantil y 
Juvenil. 

L CF 
 
Todos los centros 
 

NP 

L 
2011- 2012 

Diseño 
2013 

Difusión 
Implement. 

A 

Coord. Nacionales 
Coord. Locales 
Encuentro Provincial 
de PJV 
Agentes 

Seguimiento 
 
Con Cristina Menéndez iniciamos el diálogo y la reflexión en torno a este tema. 
En el 2013 se continuará. 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 
 
 
 
 
 

9. Estudio e 
investigación de la 
realidad juvenil de 
nuestros contextos. 

Conocer y estudiar la 
realidad de nuestros 
destinatarios que nos 
permita visualizar 
indicadores pastorales para 
innovar la propuesta local 
de PJV. 
 
 

Coord. 
Prov. PJ 
Equipos 
locales de 
Pastoral 
 

Conclusiones 
“Arco Norte” 

2007 
P.E.P 

2011-2013 
6.6.1 

 

Tener información que 
nos permitan tomar 
las opciones 
pertinentes sobre los 
asuntos estratégicos. 
 

L 
 
 

CA 
Todos los centros 

CF 
Países de la Prov. 

NP 

C 
 

Trienio 
 

B 

Coord. Nacionales 
Comisión Provincial 
de PJV 

Seguimiento 
 
Se está llevando a cabo a través de la ficha P1 de la implementación del nuevo 
modelo de Pastoral. 
El 83% de los Equipos de pastoral locales han realizado esta ficha. 
 
 
 

Evaluación 
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Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respons
able 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

 
10. IV Encuentro 
Provincial de 
Jóvenes 

 
Generar un compartir entre 
los jóvenes de la Provincia 
que nos permita promover 
un sentido de identidad y 
familia Marista. 
 

 
Coord. 
Prov. PJ 
Coord. 
Nac. ES. 

P.E.P 
4.4 

 
Participación del 90% 
de los centros de la 
Provincia. 

 
C 

 
CA 
750 

 
C 

2013 
 

A 

 
Comisión de PJV 
Comisión designada 

Seguimiento 
 
En el 2013. 

 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 

11. Pastoral de 
preadolescentes 
“AVENTURATE”  

Clarificar y definir la 
propuesta de pastoral de 
preadolescentes. 

Coord. 
Prov. PJ 

P.E.P 
2011-2013 

6.6.1 
MEM 148 

 

Consolidar la 
propuesta con líneas 
generales a nivel 
provincial en 
coherencia con el 
programa 8. 
Propuesta integral de 
PJ. 

C 
 
 

CA 
Todos los Países 

 
CF 

100% centros 
I 

C 
 

2012-2013 
 

M 

Comisión Provincial 
de PJV. 

Seguimiento 
 
No se ha trabajado. 
El año 2013 se continuará reflexionando entorno a la propuesta integral de PJV. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 
 
 
 
 



 

 

Equipo Provincial de Pastoral | PJV - ÁREA 9 PLANIFICACIÓN DE PASTORAL JUVENIL - 2012 8 

 

Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respons
able 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

12. Escuela de 
Líderes 1 

Favorecer una experiencia 
significativa en el 
crecimiento personal y 
grupal de los miembros de 
travesía azul en su relación 
con Dios, con el entorno, 
con los demás y con ellos 
mismos. 

Coord. 
Nac.  Prov. 

Guía de 
Formación  
148, 149 

El 85 % de los 
remeros de travesía 
azul de la provincia 
viven  la experiencia 
de Escuela de Líderes 
1. 

L 
 
2011-
2013 

CA 
5 países 

 
CF 

5 países 
 

M 

C 
 

Anual en cada 
país 

Bienal en PR, 
CR 
A 

Coord. Locales 
Timoneles de 
segunda travesía 
Equipo Remar 
 

Seguimiento 
 
Buena respuesta de los participantes. 
Se realizó en Guatemala, El Salvador, Cuba, Puerto Rico y Nicaragua. 
En Honduras se realizará en enero. 
Menos Hermanos participando y más laicos formando parte del Equipo, lo cual 
requiere más reflexión y seguimiento por parte nuestra. 
 
 
 
 

Evaluación 
 

13. 
Acompañamiento a 
las Comunidades 
Remar y atención a 
los procesos 
formativos de las 
mismas.  

Fortalecer los procesos 
educativos y 
evangelizadores de las 
Comunidades Remar. 

Coord. 
Prov., Nac. 
y  Local,  
Acomp. 

M.E.M. 
60, 84 

100 % de las 
comunidades con 
acompañantes. 
Profundización y 
desarrollo del Proceso 
en cada una de las 
Comunidades. 

C CA 
 

G:3/ES:9/N:4/ 
CR:1/PR:1 

 
I 

C 
 

2011-2013 
Formación y 

profund. 
 

M 

Equipo de Pastoral 
Agentes del centro 
Coordinadores de 
CR 
 

Seguimiento 
 
Se ha dado seguimiento a los procesos de Comunidad a través de formación, 
equipos, encuentros de comunidades. 
Se ha garantizado el nombramiento de acompañantes para cada Comunidad. 
 
 
 
 
 
 

Evaluación 
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Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respons
able 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

14.Escuela de 
Líderes II 

Ofrecer a los miembros de 
las Comunidades Remar un 
espacio formativo que les 
ayude en la construcción de 
su personalidad teniendo a 
Jesucristo como referencia 
vital y como inspiración 
unificadora, a partir de un 
encuentro profundo consigo 
mismos, con la realidad en 
que viven, con la fe y con su  
opciones. 

Coord. 
Prov. PJ 
Coord. 
Nac. 

M.E.M. 
89, 90 

Participación de 80 
miembros de 
comunidad de todos 
los países de la 
Provincia. 

C CA 
76  

 
CF  
80 

 
M 

C 
 

2012 
 

A 

 

Seguimiento 
 
Se realizó con 91 jóvenes de toda la Provincia, pertenecientes a más de 20 
Comunidades Remar. El Equipo lo formamos 21 Hermanos y laicos. 
Experiencia vocacional plena.  
 
 

Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.Implementación 
de plataformas 
amplias de pastoral 

Identificar los espacios 
donde establecer relaciones 
educativo-evangelizadoras, 
con nuestros destinatarios, 
los jóvenes, desde sus 
distintos intereses y 
necesidades. 

Coord. 
Locales 
 

Proyecto 
Provincial PJV 

2009-2011 
3.2 

P.E.P 
2011-2013 

6.6.1 

Equipos capaces de 
discernir los "haceres" 
pertinentes para las 
plataformas y sus 
destinatarios. 

L CF 
Todos los 

Equipos locales 
 

NP 
 

L 
 

2012-2013 
Experiencias y 
sistematización 

 
A 

Equipos de Pastoral 
Coord. Nacional 
Coord. Provincial 
Equipo de misión 

Seguimiento 
 
Está presente en el nuevo modelo de Pastoral y en los años siguientes se irá dando 
su implementación, con las modificaciones necesarias desde el concepto presente en 
dicho modelo. 
 
 
 
 

Evaluación 
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Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respons
able 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

16. Voluntariado. Propiciar que más jóvenes 
vivan la experiencia de 
voluntariado. 

Coord. 
Prov. 
Nacional  
Local 

P.P. PJV 
2009-2011 

P.E.P. 
2011-2013 

3.1.2. 

Promover la 
propuesta en todos 
nuestros centros y 
movimientos 
juveniles. 
 
Acompañar los 
procesos de 
discernimiento. 
 
Vincularlo a las 
experiencias de 
Campamento Misión 
de Remar. 
 

C CA 
2 
 

CF 
8 
 

C 

C 
 
 

2011-2013 
Desarrollo 

Coordinador 
Provincial de 
Solidaridad 

Seguimiento 
 
En las experiencias formativas con las Comunidades Remar se ha tocado el tema. 
Hay jóvenes que manifiestan su inquietud pero que no llegan a concretarse. 
 
 
 

Evaluación 

17.Oasis, Talleres 
para las 
Comunidades 
Remar. 

Favorecer una experiencia 
significativa en el 
crecimiento personal y en la 
espiritualidad marista de los 
miembros de las 
Comunidades Remar.  

Coord. 
Nacional  

P.E.P. 
2011-2013 

6.7. 

Participación del 75% 
de los miembros de 
las CR en las 
experiencias. 

C CA 
Guatemala y El 

Salvador 
CF 

Todos los países 
de la Provincia 

I 

C 
 

2011-2013 
 

M 

Coordinador 
Provincial y 
Coordinadores 
Locales 
Acompañantes 

Seguimiento 
 
Se han realizado y preparado adecuadamente. 
Se han favorecido en Guatemala, El Salvador y Nicaragua con una buena 
participación, que ha posibilitado la formación de los jóvenes. 
 
 
 

Evaluación 
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Area: PJV; Estrategia: ESTRUCTURAS DE ANIMACIÓN 

 
Clave: L/C Largo/Corto   Cob Act&Fut: Cobertura actual y/o futura;  I/M/R/E/NP/C: Incrementar, Mantener, Reducir, Eliminar, Nuevo Programa;Colaborar ; Oper.: Operación; Vis. A/M/B.: Visibilidad Alta, Media, Baja 

Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

18. Fortalecimiento 
de los Equipos de 
Pastoral de cada 
obra. 

Implicar de manera 

comprometida a Hermanos 
y Laicos en la creación de 
Equipos - Comunidades 
cristianas locales 
animadoras de la acción 
pastoral evangelizadora de 
la obra. 

Coord. 
Local, 
Nac.  
Prov.  

Proyecto 
Provincial PJV 

2009-2011  
4.1. 

 
P.E.P. 

2011-2013 
6.5.2. 

 
E.E.M. 
103.1. 

El 100% de los 
centros cuenta con un 
equipo de pastoral. 
 
Ampliación progresiva 
de los sectores. 

C 
 

CA 
Pendientes: 
Coatepeque, 
Moisés Cisneros, 
Jesús Obrero, 
LSL, Estelí, 
Condega, Manatí, 
Nocturna LG. 

 
CF 

100% de los 
centros. 

I 

C 
 

2011 
Formación 

equipos 
pendientes. 
2012-2013 

Seguimiento 
 

M 

Directivos 
Consejos Educativos 
Equipo Local 
Agentes 
CEM 
 

Seguimiento 
 
En el papel el 100% de los centros tiene su Equipo de Pastoral. 
Pero falta fortalecer en algunos de nuestros centros: principalmente Coatepeque, 
Nocturna LG, Escuela Marista, Jesús Obrero e ICO. 
 

Evaluación 
 

19. Asesoría y 
acompañamiento 
de los Equipos de 
Pastoral en cada 
obra. 

Asesorar y acompañar la 
puesta en marcha de la 
Guía formativa - 
implementadora del nuevo 
Modelo de Pastoral. 

Coord. 
Prov. PJ 
EPP 
 

Proyecto 
Provincial PJV 

2009-2011  
4.2. 

 
P.E.P. 

2011-2013 
6.5.4. 

 
E.E.M. 
103.4. 

El 100% de los 
Equipo de Pastoral ha 
hecho el proceso de 
formación e 
implementación. 

C 
 

 
 

CF 
100% de los 

centros. 
 

NP 

C 
 

2012-2013 
 
 

M 

Coord. Local 
Equipo de Pastoral 
 
 
 
 

Seguimiento 
 
Se ha dado seguimiento de coordinadores provinciales y nacionales. 
En algunos centros se percibe la falta de acompañamiento de los directivos. 
 

Evaluación 
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Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

20. Encuentro 
Provincial de 
Pastoral   

Tener un espacio de 
reflexión y unidad provincial 
frente al tema de la 
pastoral, 
donde se acuerdan los 
criterios y líneas de acción 
de nuestro actuar pastoral 
en la provincia. 

EPP 
 

Proyecto 
Provincial PJV 

2009-2011 
 

P.E.P. 
2011-2013 
6.1.1/4.1.1./ 

4.1.2. 

Formarnos en la 
Teología Vocacional 
(2012) y definir la  
Propuesta de Pastoral 
Juvenil Integral 
provincial (2013). 
 

L 
 
 

CA 
Representación 

de todos los 
centros 

educativos 
formales 

 
C 

C 
 

Encuentro 
anual 

A 

Coord. Nacionales 
Coord. Locales y 
auxiliares 
Hermanos 
Laicos en misión de 
acompañamiento de 
jóvenes y jóvenes 
adultos (2012) 

Seguimiento 
 
Con la asesoría de Cristina Menéndez se llevo a cabo el Encuentro P. de Pastoral en 
torno al tema del Acompañamiento personal y grupal. 
Buena participación de Hermanos y laicos del 91% de los centros. 
 

Evaluación 
 
 

21. Encuentros de 
coordinadores de 
Pastoral a Nivel 
Nacional 

Conformar equipos que 
reflexionen, disciernan, y 
promuevan una experiencia 
de compartir vida, 
espiritualidad y misión a 
nivel de nación. 

Coord. 
Nacional 

P.E.P. 
4.1.1. 

Se tienen encuentros 
de planificación, 
seguimiento y 
evaluación en todos 
los países de la 
Provincia. 
 

C CF 
 

Todos los países 
 

M 

C 
 

2011-2013 
 

M 

Coord. Provinciales 
PJV 
Equipo Misión 

Seguimiento 
 
Se han promovido encuentros nacionales (Guatemala y El Salvador) que favorecen 
experiencias de compartir vida, espiritualidad, misión, así como la reflexión y el 
discernimiento.  
El diplomado también ha sido un espacio rico de encuentro y reflexión. 
 
 
 

Evaluación 
 

 
 

NOTA: La Pastoral Juvenil, al igual que las demás pastorales, se siente implicada en los procesos formativos implementadores del nuevo Modelo de Pastoral; particularmente, 
 por encontrarnos al inicio del año, lo que corresponde a divulgación y animación. Estos programas ya están descritos en la planificación estratégica de Pastoral 
 Vocacional y a ellos invitamos a referirse. 
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Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

22. Lanzamiento de  
modelo de 
animación pastoral 
basado en la 
creación y 
consolidación de 
equipos de pastoral 
con fuerte 
dimensión 
comunitaria. 

Reflexionar en el Equipo de 
Pastoral –y confirmación del 
Consejo Provincial- acerca 
del modelo de animación 
desde equipos de pastoral 
con fuerte dimensión 
comunitaria. 

 

 Coord
inadores 
provincial
es de PJ 
y PV 

XIII Cap. Prov – 
Planificación 
Consejo 
Provincial: 4.1.1. 

Reflexión y consenso 
en la Com de PJV 
acerca del modelo de 
animación. 
 
Confirmación del 
modelo por parte del 
Consejo Provincial. 
 
Nuevo resultado: 
Conocimiento y 
sintonía con el modelo 
de pastoral propuesto. 
 
 
 

C Comisión PJV, 
EPP, Cons. Prov., 

Consejos 
Educativos, 

Equipos Locales, 
Comunidades HH. 

 
NP 

 Oper.: C 
 
 Diseño y 
acuerdos: 1er 
semestre 2011 
 
 Vis. M. 
 
 
 

 EPP, Comisión 
provincial PJV, 
Consejo provincial, 
Coord. Nacionales 
 

Seguimiento 
 
 

Evaluación 
 

23. Itinerario 
formativo para la 
mística y práctica 
de los Equipos de 
Pastoral. 

Profundizar el  itinerario 
formativo en la mística y la 
práctica de los equipos de 
pastoral con fuerte 
dimensión comunitaria. 
Taller para coordinadores 
de pastoral, discernimiento 
por naciones, viabilización 
de experiencias 
acompañadas, 
sistematización de las 
mismas. 

 

Coord. 
Prov. PV 

  100% de los 
coordinadores de 
pastoral conocen 
el itinerario 
formativo de PV. 

 

 75% de los 
coordinadores de 
pastoral se 
adiestran en la 
mística y práctica 
del modelo de 
PV. 

 

 Se ha realizado 
el discernimiento 
inicial sobre la 
PV en cada país 

C Coord. nacionales 
y locales de 

pastoral; Equipos 
locales de 
pastoral 

 
NP 

Presentación 
del itinerario 
formativo a 
través de 
reuniones y 
talleres (en 
visitas a las 
naciones –ene-
feb 2012) 
 
Desarrollo de 
talleres y 
reuniones con 
los 
coordinadores 
de pastoral y 
sus equipos 
sobre la mística 

Coord. Prov. PJ, 
Coord. nacionales 
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Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

de la Provincia y 
se inician 
experiencias 
piloto. 

 

y práctica del 
modelo (1er 
sem 2012) 
 
Discernimiento 
por naciones e 

inicio de 
experiencias 

acompañadas. 
(1er sem 

2012). 
 

Visib. Media 
 

Seguimiento 
 
 
 
 

Evaluación 
 

24. Proyecto de 
identidad de grupo 
de los Equipos de 
Pastoral. 

Estudiar la forma de crear 
identidad de grupo en los 
nuevos equipos de pastoral 
e implementar la propuesta. 

 

Coordina
dores 
Prov. PJV 
y 
Comisión 
provincial 

  Se ha diseñado y 
puesto en 
práctica un 
programa de 
consolidación 
progresiva de la 
identidad de los 
nuevos equipos. 

C  
 

NP 
 

C 
Afinación de 
detalles de la 

propuesta 
(1er sem 2012) 

L 
Implementació
n (2012-2013) 

Visib. Alta 
 
 

Consejo Provincial 

Seguimiento Evaluación 
 
 
 

25. Campaña de 
“reanimación” de la 
dimensión pastoral. 

Diseñar una “campaña 
provincial” de “re-
animación” de la dimensión 

Coord. 
Prov. PJ 
y PV 

 Se ha diseñado la 
campaña de 
convocación universal 

C NP 
C 

C 
Diseño de la 
campaña. 

EPP, Equipos de 
Misión 
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Programa 
Proyecto/Serv. 

Objetivo-Meta Respon
sable 

Línea Prov.& 
Congregac. 

Resultados 
esperados 

Prior. 
L   /  C 

Cob Act & Fut 
I/M/R/E/NP/C 

Oper.  L/C 
Vis. A/M/B  

Participación de 
CEM-Anim-Lid. 

de pastoral-misión de 
nuestras 
obras/comunidades que 
potencie la convocación de 
todos (laicos, hermanos…,  
adultos, jóvenes…).  

a la misión marista. (1er sem 
2011) 
 

L 
Implementació

n (2012). 
 

Visib. Alta 

Seguimiento 
 
 
 
 

Evaluación 

26. Plataformas 
amplias de PJV. 

Formar a los coordinadores 
y animadores de pastoral 
para el establecimiento de 
plataformas más amplias de 
PJV en los centros. 

 

Coord. 
Prov. PJ 
y PV 

 Se ha clarificado la 
propuesta. 
 
Se han dado los 
talleres en cada una 
de las naciones. 
 
Se ha implementado 
la propuesta a nivel 
nacional-local. 
 

C Coord. nacionales 
y locales de 

pastoral 
 

NP 

C 
Creación 2011 

 
Talleres 

2012-2013 
 

Seguimiento a 
la 

implementació
n 

2013 
 

Visib. Media 
 
 
 

Comisión Prov. PJV 
 
Coord. Nacionales 

Seguimiento Evaluación 
 
 
 
 
 
 

 


